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Rownos¢ mezezyzn i kobiet w Szwecji w ostatnich dekadach XX wieku

W ostatnich dekadach XX wieku w Szwecji zaistniata ogdlna polityczna zgoda co do
zasad rownosci ptci. Szwedzka polityke rownosci praw migdzy plciami sprowadza si¢ w
swej istocie do zdolno$ci kazdej osoby do osiagania niezalezno$ci ekonomicznej
poprzez pracg zarobkowa. RoOwnie wazne byly dzialania 1 §rodki skierowane na to, aby
zarbwno mezczyzna jak 1 kobieta mogli taczy¢ swoja prace z ojcostwem 1
macierzynstwem. Zakladano, ze powinno by¢ rowniez mozliwe, aby wszyscy,
niezaleznie od plci, mogli mie¢ swoj udziat w rozwoju 1 uczestnictwie w ré6znorodnych
aspektach zycia spotecznego wedtug swoich zdolnosci 1 mozliwosci.

Rola instytucji administracji centralnej

Generalna odpowiedzialno$¢ za réwnos$¢ migdzy mezczyzna a kobieta spoczywala w
rekach minister ds. rownosci pici. Jednakze, polityka rownosci nie mogta si¢ rozwija¢ w
oderwaniu od innych aspektéw zycia spolecznego, ani od spoleczenstwa. Wynika z
tego, ze odpowiedzialno$¢ za wszystkie kwestie zwiazane z rownos$cia pici spadaty
réwniez na wszystkich ministréw wg swoich kompetencji.

Na poczatku lat 80. utworzono na szczeblu centralnym Departament ds. Réwnosci Pici.
Do jego zadan nalezalo wspomaganie 1 inicjowanie wysitkOw zmierzajacych do
promowania réwno$ci na poziomie krajowym i regionalnym poprzez rozwdj metod
dalszego rozwoju ptci na wszystkich polach politycznych. Do zadan tego departamentu
nalezalo rowniez prowadzenie kwestii budzetowych i przekazywanie do Komisji ds.
Réwnosci Plei wszystkich probleméw zwiazanych z Ustawa o Rownosci Szans.
Departament ten wspotpracowat réwniez z Unia Europejska, krajami nordyckimi 1
organizacjami mi¢dzynarodowymi dziatajacymi na tym polu. Rzecznik ds. rownosSci
szans byl panstwowym organem, autonomicznym, utworzonym na mocy wejscia w
zycie pierwszej Ustawy o Rownosci Szans w 1980 roku. Jego zasadnicza misja polegata
na zapewnieniu skutecznosci ustawy droga doradzania, informowania 1 negocjowania z
pracodawcami 1 pracownikami oraz z organizacjami, ktore oni reprezentuja. Rzecznik
ten uczestniczyt rowniez w sporach dotyczacych przypuszczalnych naruszen prawnego
zakazu dyskryminacji z powodu pitci. W tym konteks§cie mogl rowniez opiera¢ si¢ na
innych ustawach, jak np. Ustawa o Bezpieczenstwie (Gwarancji) Zatrudnienia i Ustawa
o Ochronie 1 Pracy Mtodocianych.

Z obszernych badan, przeprowadzonych w 1998 roku przez ONZ wynikato, ze Szwecja,
zwlaszcza w porownaniu ze swoimi skandynawskimi sasiadami, byfa najbardziej
,2rOwnouprawnionym panstwem $wiata — zarOwno w relacjach migdzy plciami, jak
réwniez pod wzgledem podziatlu migdzy bogatych 1 biednych”.

Zakres wtadzy i wplywow
W ostatnich dekadach XX wieku jednym z celéw Szwecji w zakresie rownosci pici byto
osiggnigcie jednakowego udzialu mezczyzn 1 kobiet w sprawowaniu wiladzy, a co za




tym idzie — mozliwo$ci wywierania wpltywow tak na poziomie indywidualnym, jak 1
og6lnym.

Kobiety szwedzkie posiadaja prawa wyborcze od 1921 roku i w ostatnich dekadach
minionego stulecia korzystaly z nich w szerokim stopniu. W 1998 roku osiagnely w
wyborach do riksdagu (parlamentu szwedzkiego) udziat 43,6% w poréwnaniu do 40%
w wyborach w 1994 roku 1 34% w kadencji w latach 1991 — 1994. Od 1971 roku ilo$¢
deputowanych kobiet prawie si¢ potroita. Rezultat ten osiagnig¢to dzigki powszechnemu
przekonaniu wszystkich partii politycznych o konieczno$ci takiego kierunku dziatania, a
zwlaszcza najwigkszej z nich — Partii Socjaldemokratyczne;.

Najistotniejsza praca polityczna riksdagu odbywata si¢ w statych komisjach, w ktérych
44,9 % stanowisk zajmowaty kobiety. W 8 z 16 statych komisji udziat mgzczyzn 1
kobiet byl prawie réwny (kobiet 47%). Kobieta zostala marszatkiem jednoizbowego
parlamentu.

Po raz pierwszy w historii 1 jako pierwszy rzad w Swiecie, rzad szwedzki sktadal si¢ w
wigkszosci z kobiet (11 kobiet na 9 m¢zczyzn- wg stanu na grudzien 1998 roku). Na 27
sekretarzy stanu (najwyzszych w hierarchii po ministrach) 12 przypadalo kobietom.
Udziat kobiet w terenowych organach wladzy 1 administracji byt zblizony do riksdagu.
41% radnych stanowily kobiety.

Niemniej politycy 1 spoteczenstwo w Szwecji mieli §wiadomo$¢, ze wiele wysokich
stanowisk kierowniczych w roznych dziedzinach zycia nie pochodzacych z wyboru
bezposredniego piastowali gtownie mezczyzni. Dotyczylo to zwlaszcza najwyzszych
stanowisk w sektorze prywatnym. Stad, z inicjatywy rzadu i1 reprezentantow tego
sektora, powotano w 1995 roku Akademi¢ Zarzadzania Przedsigbiorstwami, zadaniem
aspekcie rownosci plci.

W 1994 roku rzad powotat komisje, ktorej jako zadanie wyznaczono analizowanie
podziatu $rodkow finansowych migedzy megzczyznami i kobietami, jak rowniez wtadzy
ekonomicznej 1 kwestii plci. Celem tej komisji byto badanie oddziatywania polityki
gospodarczej na sytuacje zarOwno mezczyzn, jak 1 kobiet, §ledzenie roéznic w ich
warunkach zyciowych i poszukiwanie form wyréwnywania oraz eliminowania tych
r6znic. Rzad podsumowatl wyniki tych studiow publikujac je w jezyku szwedzkim 1
angielskim oraz przekazat wladzom miejskim w réznych rejonach kraju 1,5 miliona
koron szwedzkich na zorganizowanie konferencji na temat witadzy, gospodarki 1 plci.
Konsekwencja w dziataniach na rzecz rownouprawnienia kobiet 1 mezczyzn znalazta
réwniez swdj wyraz w poprawione] w 1979 roku Ustawie o Nastgpstwie Tronu. Na
mocy tej Ustawy, poczawszy od 1980 roku dziedzictwo tronu przypada pierworodnemu,
niezaleznie od pici. Tak wigc nastgpca/nastgpczynia tronu w Szwecji po Karolu XVI
Gustawie z trojki rodzenstwa bgdzie najstarsza Wiktoria.



