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. Okreslenie samoswiadomosci zespotu gender

Grupa docelowa/
grupy docelowe:

Cel:

Metoda:

Zadanie:

Ocena:

Uczestnicy grup szkoleniowych z zakresu gender, pracownicy
socjalni obojga pici, zespoty pedagogiczne

Wymiana mysli i refleksja na temat wtasnej roli i

samos$wiadomosci mezczyzn i kobiet w pracy zespotowej

Praca w jednoptciowych grupach roboczych, uwienczona

wymiang pogladoéw podczas rozmowy z picig przeciwng

Przedyskutujcie w jednoptciowych grupach roboczych
nastepujgce kwestie: Jakie mam wyobraZenie na swéj temat
jako cztonek zespotu gender? Jak mozna je potaczy¢ z
doswiadczeniami w pracy na rzecz mezczyzn/polityki w
stosunku do mezczyzn lub pracy na rzecz kobiet /polityki w

stosunku do kobiet?

Grupa mezczyzn zastanawia sie nad pytaniem do grupy kobiet
pod hastem: ,,O co chciatem juz dawno zapyta¢ kobiety *,
natomiast grupa kobiet szykuje pytanie pod hastem: , O co

chciatam juz dawno zapyta¢ mezczyzn "

Przygotowane pytania - wraz z krétkim opisem, na jakim tle
zostaty one sformutowane - sg przedstawiane na forum grupy.
Zadaniem os6b prowadzacych jest przede wszystkim dbatos¢ o
rownouprawniong komunikacje oraz wymaganie ewentualnych
wyjasnien w przypadku pytan zawierajgcych uprzedzenia i

okreslony wizerunek drugiej ptci.
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Czas trwania:

Materialy:

Uwaga:

Przyktad wyniku pracy grup roboczych:
Jedyne pytanie, jakie grupa mezczyzn skierowata do grupy
kobiet, brzmiato:
¢ Jakie macie wyobrazenia dotyczace naszych motywacji do
wziecia udziatu w tym szkoleniu?
Réwnouprawnienie jako warto$¢ polityczna
»Oczywistosci” w politycznym otoczeniu
Niektorzy mezczyzni uwazajg sie za ofiary panujacych
wizerunkOw mezczyzn

Refleksja na temat osobistej biografii

Pytania grupy kobiet brzmiaty:

o Czym kierujg sie mezczyzni, gdy chcg wzig¢ udziat w tym
szkoleniu?

« Jakie doswiadczenia majg w tej kwestii ze swoimi
partnerkami — co one sgdzg o szkoleniu?

« Co sadzicie o dowartosciowaniu, jakie zyskujecie dzieki
Waszej pracy (docenianie mezczyzn)?

« Kobiety uwazajg, ze mezczyzni sy odwazni.

90 -120 minut

Papier do flipchartu i pisaki

Zespdt treningowy powinien ewentualnie tak pokierowaé
wymiang mysli w jednoptciowych grupach, aby dac¢ wszystkim
uczestnikom szanse na osobistg refleksje. Uczestnicy z Polski i
Czech nie mieli dotychczas do$wiadczen szkoleniowych w
grupach sktadajacych sie tylko z mezczyzn.
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