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. Okreslenie samoswiadomosci kobiet i mezczyzn

Grupa docelowa/ Uczestnicy grup szkoleniowych w zakresie gender, pracownicy
grupy docelowe: socjalni obojga pici, zespoty pedagogiczne
Cel: Wymiana w jednoptciowych grupach roboczych, indywidualne

wyobrazenia na swdj temat i dotyczace rél kobiet i mezczyzn

Metoda: Praca w jednopitciowych grupach roboczych, uwiefczona
wymiang pogladéw podczas rozmowy z picig przeciwng

Zadanie: Przedyskutujcie ponizsze kwestie w jednopitciowych grupach

roboczych:

e Co oznacza dla mnie ,bycie mezczyzng" lub ,bycie
kobietg"?

e Jaki wizerunek kobiety lub mezczyzny towarzyszy mi w
mojej pracy?

e Co rozumiem pod pojeciem feminizmu?

e Co rozumiem pod pojeciem demokracji ptci?

¢ Jakie inicjatywy dotyczace polityki w stosunku do mezczyzn
Sg mi znane?

e Czy jest cos, co taczy nas - kobiety / - mezczyzn?

Na tle Waszych dyskusji sformutujcie dwie lub trzy

prowokacyjne tezy, ktére chcielibyscie przedyskutowac z catg

grupg w ramach dialogu gender.

Ocena: Na plenum: przedstawienie tez z poszczegdlnych grup

Czas trwania: 90 -120 min.
(45-60 min. na grupy robocze, 45-60 min. na plenum)

Materiaty: Papier do flipchartu w celu udokumentowania tez, pisaki

Uwaga:
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